Муниципальное дошкольное образовательное учреждение                                 детский сад № 14 «Малышок» комбинированного вида                                          Катав-Ивановского муниципального района
Результаты  внедрения и реализации ФГОС дошкольного образования
(2013 – 2015 г.г.)
	
	Выполнено

	Нормативно-правовое, методическое и аналитическое обеспечение  реализации ФГОС
	Разработаны, утверждены, доведены до сведения всех лиц, документы, регламентирующие переход на ФГОС.

Должностные инструкции работников ДОУ приведены в соответствие с ФГОС.

Определено основное направление развития ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС, внесены изменения в программу Развития ДОУ.

Приведены в соответствие с требованиями ФГОС цели и задачи образовательного процесса, режим дня и планирование.
Разработана и утверждена  ООП дошкольного образования в ДОУ, Адаптированная образовательная программа.
Проведены опросы и пробный мониторинг.


	Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО


	Созданы условия для участия педагогических работников в работе ресурсных центров.

Внесены изменения в  планирование,  в модели организации образовательного процесса

Оценены условия ДОО с учетом требований ФГОС (мониторинг готовности ДОУ к реализации ФГОС ДО).

	Кадровое обеспечение введения ФГОС
	Прошли курсы повышения квалификации по ФГОС  13 педагогов – 86%  (на декабрь 2015 года)

Проведена диагностика профессиональных потребностей педагогов по введению ФГОС.

100% (15)  педагогов ознакомлены с ФГОС ДО

100% педагогов участвуют  в мероприятиях в рамках методического сопровождения подготовки к введению и реализации ФГОС  в ДОУ

Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 8 педагогических работников.

Велась работа по повышению  ИКТ  педагогов.

Осуществлялась работа с начинающими педагогами. 

	Финансово – экономическое обеспечение введения ФГОС ДО
	Муниципальное задание выполнено по основным разделам кроме выполнения среднесуточного набора пищевых продуктов питания (за счет увеличения стоимости продуктов питания) и посещаемости воспитанников (в связи с  отпусками, морозами и ряда инфекционных заболеваний)

	Информационное обеспечение введения ФГОС ДО
	Участие в семинарах  ДО.

Проведены  педагогические советы и мероприятия по введению ФГОС

· Организация образовательного процесса в условиях реализации ФГОС. Консультация – презентация

· Консультация «Требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (в соответствии с ФГОС ДО)
· Практикум «Проектирование педагогического процесса в условиях введения ФГОС ДО».
· Особенности разных видов и культурных практик в образовательной программе «От рождения до школы». Консультация.

· Практикум «Организация совместной образовательной деятельности взрослого и детей».
· Практикум « Взаимодействие с родителями с учетом требований ФГОС ДО»
· Образовательная деятельность в соответствии с направлениями развития ребенка по пяти образовательным областям. Консультация для педагогов раннего возраста.
· Требования к развивающей предметно- пространственной среде.

Созданы информационные страницы на сайте ДОУ по введению ФГОС ДО.

Информирование родителей воспитанников о подготовке к внедрению ФГОС осуществляется  через  сайт, информационные стенды, родительские собрания.



	Проблемы.
	Основные проблемы в методической работе с педагогами
 в 2013-2015 г.г.:
Нерешительность педагогов презентовать свои педагогические наработки за пределами ОУ. Причина:  у 7 педагогов стаж работы превышает 25 лет, у 3 молодых педагогов стаж работы в дошкольном учреждении от 1 месяцев до 2 лет.

Нет соответствующего оснащения игровым материалом, и всё, что имеется сейчас в ДОО,  требует обновления, т.к. дети дома видят новые игрушки, компьютерные игры,   новые спортивные оборудования, а в ДОУ этого нет. Педагогам трудно работать с устаревшим оборудованием, нехваткой ТСО и компьютерного оборудования.



Выводы:

1. Обеспечена информационная, методическая, технологическая готовность педагогов для работы с детьми по ФГОС.

2. Повышен уровень сформированности мотивационно – профессиональной компетентности педагогов ДОУ: выработаны новые ценности, принципы взаимодействия и общения с дошкольниками.

3. Расширены возможности и потребности педагогов в повышении своей профессиональной компетентности за счет использования разных форм повышения квалификации на базе ДОУ.

Предложение на будущий учебный год:

1. Продолжить повышение профессиональной компетентности  педагогов за счет использования разных форм повышения квалификации на базе ДОУ.

2. Расширить возможности технологического аспекта, систему планирования довести к условиям, обеспечивающим реализацию основной образовательной программы дошкольного образования согласно ФГОС.

3. Повышать уровень сформированности мотивационно - профессиональной компетентности педагогов ДОУ: в выработке новых ценностей, принципов взаимодействия и общения с дошкольниками.

4. Активно  работать над созданием предметно-развивающей среды в группах ДОУ.
5. Реализация принципов взаимодействия ДОУ с семьей: преемственности согласованных действий, обратной связи, индивидуального подхода к каждой семье.
